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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Fundamentacion: El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar establece las normas y procedimientos que regulan los procesos
evaluativos del establecimiento, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y la normativa educacional vigente, con la finalidad orientar y
resguardar procesos de evaluacion pertinentes, inclusivos, formativos y centrados en
el aprendizaje de todos los estudiantes, promoviendo el desarrollo integral y la mejora

continua de las practicas pedagogicas.

1.2 Marco Normativo: Se considerod en la elaboracion del presente reglamento, las

siguientes disposiciones legales y orientaciones ministeriales:

e Decreto Exento N.° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar;

e Decreto Exento N.° 83 de 2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales;

e Decreto Supremo N.° 170 de 2009, que fija normas para determinar estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales beneficiarios de subvencion de educacion
especial;

e Ley General de Educacion N.° 20.370.

e Ley de Inclusion Escolar N.° 20.845.

e Ley 21545, que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el
ambito social, de salud y educacion

e Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

e Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

e Orientaciones para la elaboracion de reglamentos evaluativos, unidad de curriculum

y evaluacion del Ministerio de Educacion.
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1.3 Régimen Escolar: FEl establecimiento adoptara un régimen escolar de caracter

semestral para todos los niveles y modalidades de ensefianza impartidos, de acuerdo

con el calendario escolar oficial establecido por el Ministerio de Educacion,

cumpliendo su Plan de estudio en 38 semanas lectivas.

1.4 Definiciones: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

b)

d)

Evaluacion: Proceso sistematico y continuo mediante el cual se recopila,
analiza e interpreta informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, con
el proposito de monitorear el progreso, retroalimentar la ensefianza y tomar
decisiones pedagogicas.

Evaluacion Formativa: Proceso evaluativo desarrollado durante el
aprendizaje, cuyo propoésito principal es obtener evidencias que permitan
monitorear, retroalimentar y ajustar oportunamente la ensefanza y el
aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: Proceso evaluativo orientado a determinar el nivel de
logro alcanzado por los estudiantes respecto de los Objetivos de Aprendizaje,
mediante evidencias que permitan asignar una calificacion, las que deberan
ser coherentes con los Objetivos de Aprendizaje, criterios de evaluacion y
planificaciones pedagogicas del establecimiento en funcion del marco
curricular vigente.

Calificacion: Representacion numérica o conceptual del nivel de logro
alcanzado por un estudiante en una evaluacion o proceso de aprendizaje, de
acuerdo con criterios previamente establecidos e informados.
Retroalimentacion: constituye una practica pedagogica central del proceso
de ensefanza y aprendizaje, mediante la cual docentes y estudiantes analizan
evidencias del aprendizaje con el proposito de reconocer avances, identificar
dificultades y orientar los pasos necesarios para continuar progresando hacia

el logro de los Objetivos de Aprendizaje.
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h)

)

k)

tiene un caracter formativo y debera estar presente en las evaluaciones
formativas, sumativas, de sintesis, integradoras e interdisciplinarias
desarrolladas por el establecimiento.

Evidencias de Aprendizaje: Informacion obtenida mediante diversas
actividades, desempefios o instrumentos evaluativos que permiten demostrar
y analizar el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Diversificacion de la Evaluacién: Conjunto de estrategias, apoyos,
modalidades e instrumentos que permiten responder a la diversidad presente
en el aula, ofreciendo multiples formas de acceso, participacion y
demostracion de los aprendizajes.

Evaluacion Diferenciada: Procedimiento de evaluacion que contempla
ajustes en las condiciones, estrategias, instrumentos, tiempos, formas de
acceso o modos de respuesta para que los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales puedan demostrar el logro de los
aprendizajes, resguardando el acceso, la participacion y la equidad en el
proceso evaluativo, sin alterar los Objetivos de Aprendizaje ni los estandares
establecidos, salvo que exista una adecuacion curricular formalmente
determinada.

Promocion: Decision pedagogica y administrativa mediante la cual se
determina el avance de un estudiante al nivel escolar siguiente, considerando
conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje, la asistencia y el
analisis integral de su trayectoria educativa.

Acompaiiamiento Pedagogico: Conjunto de estrategias, apoyos y acciones
implementadas por el establecimiento para favorecer el aprendizaje,
participacion, permanencia y progreso de los estudiantes que presentan
dificultades académicas, necesidades de apoyo o riesgo de rezago educativo.
Adecuaciones curriculares: Ajustes planificados y fundamentados que se
realizan a los distintos componentes del proceso de ensefianza y aprendizaje
con el proposito de responder a las necesidades educativas de determinados
estudiantes y favorecer su participacion, progreso y logro de aprendizajes.

Estas adecuaciones podran ser de acceso o sobre los Objetivos de
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)

Aprendizaje, conforme a la normativa vigente y deberan implementarse
mediante procedimientos técnicos definidos por el establecimiento.
Necesidades educativas especiales: Requerimientos de apoyo adicional que
presentan algunos estudiantes para acceder, participar y progresar en su
proceso educativo, de manera temporal o permanente, derivados de barreras
para el aprendizaje y la participacion asociadas a factores personales,
contextuales o educativos.

Programa de Integracion Escolar: Estrategia inclusiva del sistema
educativo destinada a contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion, favoreciendo la presencia, participacion, progreso y aprendizaje
de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales mediante
apoyos especializados, trabajo colaborativo y acciones coordinadas entre

docentes, profesionales de apoyo, estudiantes y familias.



CAPITULO II. DE LA EVALUACION

2.1 Implementacion de la Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa se
implementard de manera sistematica y continua durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje, considerando las siguientes orientaciones:

a) Aplicacion constante y flexible: predominara durante el proceso de ensefianza, tanto
dentro como fuera del aula. Por constituir una parte fundamental del aprendizaje,
podra aplicarse en cualquier momento de la jornada escolar, mediante actividades de

monitoreo, observacion y analisis del progreso de los estudiantes.

b) Diversidad de estrategias: Los docentes implementaran diversas estrategias e
instrumentos que permitan recoger evidencias del aprendizaje de los estudiantes,
considerando la diversidad de ritmos, estilos y formas de aprender, el logro de los
Objetivos de Aprendizaje, las caracteristicas de la asignatura y las necesidades de los

estudiantes.

Entre las estrategias de evaluacion formativa podran utilizarse, entre otras:
m preguntas de monitoreo;
m tickets de salida;
m rubricas;
m retroalimentacion oral;
m autoevaluacion;
m coecvaluacion;
m revision de errores;
m observacion de desempeio;
m portafolios;
m bitacoras;
m organizadores graficos;

m resolucion de problemas;



m debates;

m trabajos colaborativos;
m actividades practicas;
m exposiciones orales;

m registros anecdoticos.

¢) Registro y uso pedagoégico de la informacion: Las evaluaciones formativas tendran
principalmente un propdsito pedagogico y no necesariamente implicaran calificacion.
Sus resultados podran registrarse en instrumentos de seguimiento interno del docente
y seran utilizados para monitorear el progreso de los estudiantes y orientar la toma de

decisiones pedagogicas.

d) Trabajo colaborativo docente: Los equipos docentes, en instancias de trabajo
colaborativo y reflexion pedagogica, definirdn criterios, estrategias, frecuencia y
formas de retroalimentacion asociadas a la evaluacion formativa, con el proposito de

asegurar el acompafiamiento efectivo de todos los estudiantes.

e) Ajustes al proceso de ensefianza: Los docentes analizaran periddicamente las
evidencias recopiladas mediante la evaluacion formativa para realizar los ajustes
necesarios en la planificacion, estrategias metodologicas, ritmos de ensefianza,
apoyos y diversificacion de actividades, favoreciendo asi el aprendizaje de todos los

estudiantes.

f) Responsabilidad del estudiante: Los estudiantes deberan participar activamente en
las instancias de evaluacion formativa desarrolladas durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje, asumiendo responsabilidad en el desarrollo de las actividades

propuestas y utilizando la retroalimentacion recibida para mejorar sus desempenos.

2.2 Implementacion de la Evaluacion Sumativa: la evaluacion sumativa se desarrollara

regularmente a través de un calendario, dando origen a un promedio semestral por asignatura,
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el cual que incide en la promocion escolar conforme al decreto 67 de evaluacion y promocion

en base al logro de los Objetivos de aprendizaje del nivel educativo que cursa el estudiante.

a) Tipos de evaluaciones sumativas: Las evaluaciones sumativas podran desarrollarse

mediante diversas modalidades, tales como:

pruebas escritas;
interrogaciones orales;
proyectos;
investigaciones;
portafolios;
exposiciones;

trabajos practicos;
productos artisticos;
estudios de caso;
debates;

informes;
experimentos;
evaluaciones de desempefio;
evaluaciones sintesis;

evaluaciones interdisciplinarias.

b) Criterios de calidad: Toda evaluacion sumativa debera considerar en su elaboracion

los siguientes criterios:

estar alineada con los Objetivos de Aprendizaje del Plan de estudio y BB.CC
evaluar aprendizajes efectivamente ensefiados;

presentar criterios claros y conocidos previamente;

utilizar instrumentos técnicamente pertinentes;

considerar diversidad de estrategias;

resguardar validez y confiabilidad.

c) Tipos de instrumentos evaluativos: Las evaluaciones sumativas podran obtener su
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d)

calificacion a traves de instrumentos tales como:
e rubricas;
e listas de cotejo;
e cscalas de apreciacion;

e pautas analiticas;

Los criterios e indicadores deberan ser conocidos previamente a lo menos 10 dias
habiles antes de la aplicacion del instrumento por los estudiantes entregando una

copia impresa

Informacion indispensable en el instrumento evaluativo sumativo: cada
instrumento evaluativo deberd sefalar claramente:

e puntaje total;

e puntaje obtenido;

e porcentaje de exigencia;

e cscala de conversion utilizada, cuando corresponda.

e Instrucciones de aplicacion.

e descripcion de los items y su puntaje.

Cantidad de calificaciones: La cantidad de calificaciones y sus ponderaciones
deberan ser coherentes con la planificacion pedagogica, los Objetivos de Aprendizaje

priorizados y la evidencia suficiente y pertinente del aprendizaje de los estudiantes.

La definicion de la cantidad de evaluaciones, sus ponderaciones y eventuales ajustes
sera acordada colaborativamente por los departamentos de asignatura y visada por
Coordinacion Académica, resguardando criterios pedagogicos, coherencia curricular

y equilibrio en la carga evaluativa de los estudiantes.

Las modificaciones que se estimen necesarias deberan ser informadas oportunamente

a estudiantes y apoderados mediante los canales oficiales del establecimiento.
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f) Coordinacion y Equilibrio de la Carga Evaluativa: El establecimiento resguardara
una adecuada distribucion de las evaluaciones sumativas, procurando evitar
situaciones de sobrecarga académica que puedan afectar el bienestar y desempefio de
los estudiantes.

La calendarizaciéon de evaluaciones deberd ser coordinada entre los docentes y
supervisada por Coordinacion Académica, considerando el equilibrio de la carga

evaluativa semanal y diaria.

Como criterio general:

1. Los estudiantes no deberan rendir mas de dos evaluaciones sumativas escritas
tipo prueba en un mismo dia.

2. Adicionalmente, podran desarrollarse evaluaciones practicas, exposiciones,
trabajos u otras actividades evaluativas previamente calendarizadas, siempre
que su aplicacion resulte pedagdgicamente pertinente y no afecte
significativamente el bienestar de los estudiantes.

3. Las situaciones excepcionales deberan ser justificadas pedagdgicamente y
autorizadas por Coordinacion Académica, para ser informadas con

anticipacion a los estudiantes.

g) Evaluaciones de sintesis semestrales.

Al término de cada semestre, las asignaturas podran considerar una evaluacion de
sintesis orientada a evaluar de manera integrada los Objetivos de Aprendizaje mas
relevantes y significativos desarrollados durante el periodo. Estas evaluaciones
podran desarrollarse mediante pruebas integradoras, proyectos, desempefios,
portafolios, productos interdisciplinarios u otras modalidades pertinentes definidas
pedagdgicamente por los departamentos de asignatura.

La ponderacion de la evaluacion de sintesis no podra exceder el 30% de la calificacion
final semestral de la asignatura, de conformidad con lo establecido en el Decreto

67/2018.

Los criterios de evaluacion, ponderaciones y modalidad deberan ser informados
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previamente a los estudiantes y apoderados.

h) Sobre asignaturas especificas del plan de estudio y su calificacion sumativa:

e Religion: se impartira conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.°
924 de 1983 del Ministerio de Educacion y su calificacion se realiza en
concepto, no incidiendo en el Promedio final de promocion. Los apoderados
deberan declarar en la ficha de matricula si el estudiante participa o no de esta
clase, decision que es valida por todo el afio lectivo.

Los estudiantes de los apoderados que declaren que su estudiante no opta por
Religion, desarrollaran actividades complementarias con tematicas valoricas
y de desarrollo social. Solo en el caso de Il y IV afio medio, podran asistir a
otra asignatura que el colegio declare como optativa en su plan de estudio, la
cual se calificara e incidira en el promedio.

Orientacién: se impartira de forma obligatoria conforme a las Bases
Curriculares aprobadas, y su calificacion se realiza en concepto, no incidiendo

en el Promedio final de promocion

e Plan horas libre disposicion: Conforme al plan de estudios de Jornada
escolar completa, el establecimiento puede impartir talleres dentro de la
jornada obligatoria, los cuales son calificados y tributan como una nota parcial
en una de las asignaturas obligatorias del plan de estudios, segun defina la
coordinacion académica al inicio de afio escolar.

e Plan formacion diferenciada III y IV medio: los estudiantes de tercer y
cuarto afio medio elegiran al término del curso anterior, 3 asignaturas
obligatorias del Plan Diferenciado, las que son calificadas e inciden en la

promocion.
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2.3 Implementacion de la retroalimentacion:

a) Finalidad de la Retroalimentacion: este proceso buscara,
e orientar y mejorar los aprendizajes de los estudiantes;
e favorecer la reflexion y autorregulacion;
e identificar fortalezas y aspectos a mejorar;
e promover el aprendizaje profundo y significativo;
e utilizar el error como una oportunidad de aprendizaje;
e ajustar oportunamente las estrategias de ensefianza;

e fortalecer el acompafiamiento pedagogico.

b) Caracteristicas de la Retroalimentacion: toda retroalimentacion debera ser:
® oportuna;
e claray comprensible;
e especifica y focalizada en los Objetivos de Aprendizaje y criterios
evaluativos;
e descriptiva y orientadora;
e respetuosa y constructiva;
e pertinente a las necesidades de los estudiantes;

e centrada en el mejoramiento continuo del aprendizaje.

¢) Formas de Retroalimentacion: la retroalimentacion podra realizarse de manera:
e oral;
® cscrita;
e individual,
e grupal;
e presencial;

e virtual o digital.
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d) Retroalimentacion en Evaluaciones Formativas: deberan incorporar instancias

permanentes de retroalimentacion durante el desarrollo de las clases o en sesiones
posteriores cercanas a la actividad evaluativa y podran aplicarse en cualquier

momento de la jornada escolar y no necesariamente implicaran calificacion.

Retroalimentacion en Evaluaciones Sumativas: Toda evaluacion sumativa debera
considerar instancias de revision, andlisis y retroalimentacion de los resultados
obtenidos.
Los docentes deberan entregar y retroalimentar las evaluaciones sumativas en un
plazo maximo de diez dias héabiles desde su aplicacion. En el caso de evaluaciones de
desarrollo extenso, tales como ensayos, investigaciones, informes, papers,
producciones escritas u otros trabajos de elaboracion compleja, el plazo méximo de
entrega y retroalimentacion serd de quince dias habiles.
Uso Pedagoégico del Error: el establecimiento reconoce el error como parte natural
del proceso de aprendizaje y como una fuente relevante de informacioén pedagogica.
Los errores evidenciados en evaluaciones, actividades y desempefios deberan
utilizarse para:

e identificar dificultades y necesidades de apoyo;

e promover la reflexion y metacognicion;

e reorientar estrategias de ensefianza;

e generar nuevas oportunidades de aprendizaje;

e fortalecer la comprension y el aprendizaje profundo.

La retroalimentacion no tendra un caracter punitivo, sino orientador y formativo.
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CAPITULO III. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION, EVALUACION
DIFERENCIADA, ADECUACIONES CURRICULARES Y PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR.

3.1 Principio de Inclusién y Diversificacion: El establecimiento promovera procesos de
evaluacion inclusivos, equitativos y diversificados, reconociendo que los estudiantes

presentan distintas formas de aprender, participar y expresar sus aprendizajes.

La diversificacion de la evaluacion tendra como propdsito favorecer la participacion y el
progreso de todos los estudiantes, resguardando el acceso al curriculum y el logro de todos
los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares y Programas de Estudio
vigentes, considerando el principio de la calidad educativa calidad educativa contempladas

en la normativa vigente.

Una de las estrategias orientadoras en relacion a la diversificacion de procesos de aprendizaje
y evaluacion a implementar, segin la pertinencia curricular y didactica, puede ser el
propuesto por el del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), o cualquier otro modelo
que respete los principios de inclusion, accesibilidad, flexibilidad, que propicien el logro de
los aprendizajes propios de cada nivel educativo segun las Bases Curriculares Vigentes, para

la acreditacion de la promocion escolar

3.2 Diversificacion de la Evaluacion: La diversificacion de la evaluacion corresponde al
conjunto de estrategias, procedimientos, apoyos y modalidades que permiten a los
estudiantes demostrar sus aprendizajes mediante distintas formas y oportunidades,
considerando sus caracteristicas, necesidades educativas y diversidad en las formas de
acceder al conocimiento, no implicando disminuir los niveles de exigencia ni modificar
arbitrariamente los Objetivos de Aprendizaje, sino ofrecer distintas formas de acceso,

participacion y expresion del aprendizaje.
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3.3 Evaluacion Multimodal y Multiples Formas de Demostrar Aprendizaje: Las
evaluaciones podran desarrollarse mediante modalidades escritas, orales, practicas, digitales,
colaborativas y multimodales, entre otras estrategias pertinentes al Objetivo de Aprendizaje

evaluado.

3.4. Accesibilidad y Apoyos para la Evaluacion: El establecimiento implementard medidas
de accesibilidad que permitan disminuir barreras para el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.
Entre los apoyos que podran utilizarse se consideran:

e apoyos visuales;

e material concreto;

e lectura asistida;

e instrucciones segmentadas;

e apoyo oral complementario;

e adecuacion de formatos;

e uso de recursos tecnoldgicos;

e conversores texto-voz;

e ampliacion de letra;

e apoyos graficos;

e organizadores visuales;

e uso de TIC;

e mediacion docente;

e espacios diferenciados;

e apoyos de profesionales PIE;

e otros recursos pertinentes segun las necesidades del estudiante.

3.5 Flexibilizacion de la Evaluacion: Los docentes podran implementar medidas
excepcionales y transitorias, de flexibilizacion evaluativa cuando las necesidades educativas
de un estudiante asi lo requieran, cautelando el acceso al aprendizaje y la participacion en

igualdad de oportunidades frente a contextos especificos y eventuales. Entre las medidas de
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flexibilizacion podran considerarse:

tiempos diferenciados;

dosificacion de items;

reduccion de distractores;

adecuacion de instrucciones;
evaluacion oral complementaria;
utilizacion de apoyos visuales;

uso de tecnologias de apoyo;
diversificacion de formas de respuesta;
adecuacion del espacio fisico;

evaluacion en aula de recursos u otros espacios pertinentes.

3.6 Evaluacion Diferenciada: corresponde a un conjunto de procedimientos y estrategias

evaluativas destinadas a responder a las Necesidades Educativas Especiales transitorias o

permanentes de los estudiantes, que cuentan con certificados actualizados, por parte de

especialistas pertinentes, que refieren la existencia de éstas. Su implementacion no implica

modificar los Objetivos de Aprendizaje fundamentales del nivel ni eximir asignaturas del

plan de estudio.

Las medidas de evaluacion diferenciada podran incluir:

evaluacion oral;

tiempo adicional;

apoyo en lectura de instrucciones;
diversificacion de formatos;
adecuacion de instrumentos;
mediacion de respuestas;

uso de material concreto;

apoyo visual,

evaluacion segmentada;
adecuaciones de acceso;

uso de recursos tecnologicos;
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e acompafiamiento de profesionales PIE.

3.7 Adecuaciones Curriculares: corresponden a ajustes y apoyos orientados a favorecer el
acceso, participacion y progreso de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Estas adecuaciones podran ser:

a) Adecuaciones curriculares de acceso: orientadas a reducir barreras relacionadas
con:

e comunicacion;

e acceso a informacion;

e participacion;

e organizacion del entorno;

e recursos materiales o tecnologicos.

b) Adecuaciones en los Objetivos de Aprendizaje: ajuste excepcional y de ultima
opciodn, realizado en funcion de las necesidades especificas del estudiante, cautelando
no afectar aquellos aprendizajes considerados fundamentales e imprescindibles para
su desarrollo personal y social. Conforme al decreto 83, aplican solamente para

educacidn basica.

3.8 Solicitud de Adecuaciones Curriculares: Podran acceder a dichas adecuaciones los
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales debidamente acreditadas
mediante evaluacion e informe de especialistas externos competentes. La solicitud debera ser
presentada por el apoderado a la Coordinacion Académica correspondiente y podrd dar
origen a la incorporacion del Programa de Integracion escolar, conforme a la fecha en que

¢éstos se presenten y la existencia de vacantes.

a) Documentacion Requerida: toda solicitud debera acompariarse de:
e informe actualizado emitido por profesional competente;
e diagnostico;

e antecedentes pedagogicos y socioemocionales;
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b)

c)

d)

e sugerencias de flexibilidades curriculares;
e recomendaciones para el trabajo escolar;
e tratamiento y apoyos requeridos;

e tiempo estimado de intervencion;

e modalidad de acompafiamiento externo.

Idoneidad del diagnostico: los informes podran ser emitidos por profesionales de
las siguientes especialidades:

e neurologia;

e Dpsiquiatria;

e psicologia;

e psicopedagogia;

e fonoaudiologia;

e medicina especialista;

e otros profesionales pertinentes segin el diagnostico.

Plazos de Solicitud: las solicitudes de evaluacion diferenciada y adecuaciones
curriculares deberan ser presentadas, idealmente, hasta el 31 de marzo del afio lectivo
correspondiente.

Las solicitudes ingresadas con posterioridad podran ser evaluadas para su
implementacién durante el segundo semestre o segun la situacion particular del
estudiante.

Los estudiantes que requieran renovacion de apoyos o adecuaciones implementadas
en afios anteriores deberdn actualizar la documentacion solicitada dentro de las

primeras cuatro semanas del inicio del afio escolar.

Analisis y Resolucion: Las solicitudes seran revisadas y se definira en qué
asignaturas del plan de estudio resultan pertinentes. Esta revisiéon implicara la
participacion de:

e Coordinacion Académica;

e Coordinacion PIE;
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e Educador diferencial y equipo PIE.

e psicopedagogo;

e psicologo;

e profesor jefe;

e docentes de asignatura, cuando corresponda.
La resolucion considerara:

e necesidades educativas del estudiante;

e antecedentes pedagogicos;

e antecedentes socioemocionales;

e recursos disponibles;

e pertinencia pedagdgica de las medidas solicitadas.

La respuesta serd informada formalmente al apoderado mediante entrevista y/o correo

institucional en un plazo maximo de 10 dias habiles

e) Acuerdos y Seguimiento: Las adecuaciones curriculares aprobadas quedaran
formalizadas mediante un Documento de Acuerdos de evaluacion diferenciada y

Adecuacion Curricular.

El seguimiento del proceso sera responsabilidad de:
e Coordinacion Académica;
e equipo PIE;
e profesionales de apoyo educativo;

e docentes involucrados.

La evaluacion diferenciada y adecuaciones curriculares responden a la existencia de
necesidades educativas especiales, que no solo demandan la intervencién en el ambito
pedagdgico, sino el seguimiento del estudiante por parte de un equipo de especialistas
externos que acompaien la trayectoria educativa del estudiante desde un enfoque de
salud integral. Para ello, se requerira al menos de la actualizacion semestral de los

informes de dichos especialistas pertinentes (psicologos, fonoaudiologos,

pag. 21



g)

neurdlogos, terapeutas ocupacionales, psiquiatra infanto-juvenil, entre otros), que
permitan cautelar que el estudiante cuenta con el apoyo de la familia y de
profesionales idoneos, para desarrollarse de forma integral desde un enfoque

inclusivo y que promueva la autonomia progresiva de cada alumno.

Incorporacion nomina PIE: El Programa de Integracion Escolar (PIE) brindara
apoyos especializados dentro y fuera del aula a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales transitorias o permanentes, de manera formal y conforme al
decreto 170, a estudiantes que cumplan con los plazos y requisitos para su postulacion
e incorporacion, por ello, es fundamental la proactividad e interés de los apoderados
de contar con los diagnésticos acreditados y presentarlos al establecimiento
educacional. Esta incorporacion es anual y su permanencia para el préximo afio
lectivo dependera del informe final de desempefio y logros del estudiante, asi como
las caracteristicas especificas de su diagnostico, por lo que podran tener alta o

continuidad conforme a estos elementos.

Tipos de apoyo al aprendizaje del a estudiantes que integren el PIE: Quienes
ingresan anualmente al Programa de integracion escolar, tendran apoyo conforme a
la  existencia de necesidades permanentes (NEEP) y transitorias (NEET),
considerando que por normativa, las educadoras diferenciales permanecen 10 horas
lectivas de apoyo por curso a estudiantes con NEET sistemética y formal para cursos
con JEC, los que se distribuyen entre todos los estudiantes del curso. A ello, se afiaden

3 horas lectivas del equipo PIE por cada estudiante permanente en cursos con JEC.

Los apoyos del equipo PIE a los estudiantes se desarrollan a través de acciones como:
e apoyo en aula comun educadora diferencial y de equipo psicologo o
fonoaudidlogo en casos especificos asociados al diagnostico.
e apoyo en aula de recursos;
e desarrollo de trabajo colaborativo con docentes de asignaturas troncales;
e scguimiento de adecuaciones curriculares

e adecuacion de instrumentos evaluativos en casos de evaluacion diferenciada;
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e monitoreo del progreso del estudiante;
e orientacion a las familias a través de entrevistas
e claboracion de PAEC o PACI en los estudiantes que lo requiriese segun sus

diagnosticos.

h) Prohibicion de Eximicion de Asignaturas: los estudiantes no podran ser eximidos
de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio. Todos los estudiantes deberan
participar de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion correspondientes a
las distintas asignaturas, implementdndose las medidas de diversificacion,
flexibilizacion, accesibilidad y adecuaciones curriculares que apliquen conforme a la
normativa, para favorecer su participacion, progreso y logro de los Objetivos de
Aprendizaje, por lo que la existencia de una necesidad educativa especial no faculta

a la eximicion de asignaturas.

i) Responsabilidad de la Familia: sera responsabilidad del apoderado:
e entregar oportunamente los antecedentes solicitados;
e mantener actualizados los informes externos;
® asistir a entrevistas y reuniones convocadas por el establecimiento;
e dar cumplimiento a los acuerdos establecidos;
e favorecer la continuidad de tratamientos y apoyos externos requeridos,

propios del diagnostico del estudiante.
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CAPITULO IV. PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
EVALUATIVO

4.1 Participacion Activa del Estudiante: los estudiantes tendran un rol activo y
participativo en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, promoviendo
progresivamente la reflexion, autonomia, autorregulacion y toma de conciencia respecto de

sus propios aprendizajes.Para ello se desarrollaran las siguientes acciones:

a) Comprension de Metas de Aprendizaje: los docentes deberan comunicar y
explicar a los estudiantes al inicio de cada unidad los Objetivos de Aprendizaje,
metas de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a las actividades
evaluativas, favoreciendo la comprension de lo que se espera que aprendan y
desarrollen, se entregard un documento que contenga lo sefialado de en formato

fisico.

b) Conocimiento Previo de Criterios: la aplicacion de todo instrumento evaluativo
(rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion, pautas de evaluacion) deberd
contemplar criterios € indicadores previamente informados y explicados a los
estudiantes antes de la aplicacion de la evaluacion 10 dias habiles antes de la

aplicacion o al inicio de cada unidad.

¢) Autoevaluacion: el establecimiento promovera instancias de autoevaluacion que

permitan a los estudiantes:

o reflexionar sobre sus desempefios;

e reconocer fortalezas y dificultades;

e monitorear su progreso;

e asumir responsabilidad sobre sus aprendizajes.
La autoevaluacion podra desarrollarse mediante diversas estrategias, dentro de las
que cabe senalar: ribricas, bitdcoras, escalas de autoanalisis, reflexiones escritas,

portafolios, registros de progreso.

pag. 24



d) Coevaluacion: los docentes promoveran instancias de coevaluacion entre pares,

mediante criterios claros y previamente establecidos, favoreciendo:
e la reflexion critica;
e clrespeto;
e la colaboracion;

e la valoracion del aprendizaje colectivo.

Participacion en la Construccion de Criterios: cuando la naturaleza de la actividad
pedagogica lo permita, los estudiantes podran participar, junto al docente, en la
construccion o analisis de criterios, indicadores o caracteristicas de calidad de

determinadas actividades evaluativas.

Responsabilidad del estudiante en el uso de la Retroalimentacion: Los
estudiantes deberan utilizar la retroalimentacion recibida para:

e mejorar sus desempefios;

e ajustar estrategias de aprendizaje;

e fortalecer la autorregulacion;

e participar activamente en su proceso educativo.
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CAPITULO V. DE LAS CALIFICACIONES

5.1 Escala de calificaciones

Desde 1° afio de Educacion Basica hasta 4° afio de Educacion Media, las calificaciones de
las asignaturas del plan de estudio se expresaran mediante una escala numérica de 2,0 a 7,0,
con un decimal.

La calificacion minima sera 2,0 y la maxima 7,0.

En el caso de las asignaturas que evaluan con conceptos y no inciden en la promocién o la

aplicacion de evaluaciones formativas que se requiera, la escala de calificaciones sera:

Escala Numérica Concepto
6,0a7,0 MB
5,0a5,9 B
4,0a4,9 S
2,0a3,9 I

5.2 Exigencia y Nota Minima de Aprobacion
La nota minima de aprobacion correspondera a 4,0, equivalente a un nivel de exigencia del

60% de logro de los aprendizajes evaluados.

No obstante, la ausencia no justificada a una evaluacién sumativa programada, o la ausencia
a una reprogramacion de evaluacién sumativa, implicard aumentar ese porcentaje de

exigencia hasta el 70%.

5.3 Aproximacion de Promedios
Los promedios semestrales y anuales de las asignaturas seran expresados con un decimal.
Cuando el segundo decimal sea igual o superior a 0,05, se aproximara al decimal superior.

Ejemplos:
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e 5,95 se aproxima a 6,0;

e 5,94 se aproxima a 5,9.

5.4 Escala Conceptual en Educacion Parvularia
En Educacién Parvularia, los logros de aprendizaje seran informados mediante conceptos.

Para el area cognitiva se utilizaran:

e PL: Por Lograr.
e ML: Medianamente Logrado.
e L: Logrado.

Para dimensiones socioafectivas y de formacion valorico-religiosa:
e F: Frecuentemente.
e AV: A Veces;

e N: Nunca.

5.5 Coherencia Pedagégica de las Calificaciones
La cantidad de calificaciones y sus ponderaciones deberan ser coherentes con:
e la extension temporal de cada semestre;
e la planificacion pedagogica;
e los Objetivos de Aprendizaje priorizados;
e las estrategias evaluativas implementadas;

e vy los acuerdos técnico-pedagdgicos validados por Coordinacion Académica.

La definicion de calificaciones no responderd exclusivamente a criterios administrativos o

numéricos, sino a evidencia suficiente y pertinente del aprendizaje de los estudiantes.
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5.6 Registro y comunicacion de las calificaciones:

El establecimiento garantizara que los procesos de registro, comunicacion y entrega de

resultados evaluativos sean oportunos, claros, accesibles y conocidos por estudiantes y

apoderados, favoreciendo el seguimiento permanente del progreso de los aprendizajes.

a)

Informacion de los objetivos de aprendizaje y proceso evaluativo del nivel: Al
inicio de cada Unidad, los docentes informaran a los estudiantes y apoderados:

e Objetivos de Aprendizaje a desarrollar;

e criterios e indicadores de evaluacion;

e modalidades evaluativas;

e ponderaciones correspondientes.

b) Comunicacion del calendario de evaluaciones: Las evaluaciones sumativas

deberan encontrarse calendarizadas y publicadas en la plataforma que informe el
establecimiento al inicio del afio escolar (APPODERADOQO) con un minimo de 10 dias
de anticipacion a la fecha de su aplicacion. La informacion sobre los Objetivos de
Aprendizaje a evaluar, los indicadores de evaluacion y modalidad evaluativa
correspondiente se informard a través de comunicado enviado por la plataforma

escolar vigente al afio lectivo (APPODERADO).

Modificaciones de Evaluaciones: Las fechas, contenidos o modalidades de
evaluacion podran modificarse por razones pedagdgicas justificadas, considerando:
e ritmo de aprendizaje;
e avance curricular;
e resultados de evaluaciones formativas;
e situaciones institucionales o emergentes.
Toda modificacion deberd ser autorizada por Coordinacion académica e informada
oportunamente a estudiantes y apoderados mediante la plataforma escolar vigente al

afo lectivo (APPODERADO) con 5 dias de anticipacion.
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d)

g)

Registro de Calificaciones: Solo se registraran oficialmente las calificaciones
derivadas de evaluaciones sumativas referidas a Objetivos de Aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares y Programas de Estudio vigentes.
Las evaluaciones diagnosticas y formativas podran registrarse internamente para
seguimiento pedagodgico, sin necesariamente traducirse en calificacion.
El registro de calificaciones se realiza en el libro de clases respectivo, el que en
nuestro colegio es digital y de acceso a través de la plataforma que informe el
establecimiento al inicio del afio escolar. (APPODERADO)
Plazos de Entrega de Resultados: Los docentes deberan entregar, revisar y registrar
los resultados de las evaluaciones sumativas incluyendo su proceso de
retroalimentacion, dentro de los siguientes plazos maximos:
1. Evaluaciones sumativas generales: Maximo de 10 dias habiles desde su
aplicacion.
2. Evaluaciones de desarrollo extenso: Maximo de 15 dias habiles para
instrumentos como: ensayos, investigaciones, informes, papers, producciones
escritas extensas, proyectos complejos, otros trabajos de elaboracion

prolongada.

Acceso a la Informacion Académica Los estudiantes y apoderados podran acceder
de manera permanente a la informacion académica mediante los canales oficiales del
establecimiento, correspondientes a:

e plataforma vigente para el afio lectivo: APPODERADO;

e informes de evaluacion;

e entrevistas;
Sera responsabilidad del apoderado revisar peridodicamente los canales oficiales de
comunicacion y mantenerse informado respecto del progreso académico y proceso

formativo del estudiante.

Informes de Progreso: El establecimiento entregara los siguientes informes
académicos:

1. Informe Semestral: el cual contendra calificaciones sumativas parciales,
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promedios por asignatura, situacion académica parcial y porcentaje de
asistencia acumulado para la promocion.

Informe Anual: el cual contendré calificaciones finales, promedio anual por
asignatura, promedio general, porcentaje de asistencia final para la
promocion. y situacion final de promocion.

Informe de Desarrollo Personal y Social: el cual informard el avance en
Objetivos de Aprendizaje Transversales, desarrollo socioemocional, aspectos

formativos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

h) Entrevistas y Seguimiento Académico: El establecimiento podra citar a entrevistas

pedagdgicas a estudiantes y/o apoderados con el proposito de:

informar progreso académico;

comunicar situaciones de riesgo pedagogico;
acordar medidas de acompafiamiento;
fortalecer el apoyo familia-escuela;

monitorear planes de apoyo y seguimiento.

Las entrevistas podran ser realizadas por:

profesor jefe;

docentes de asignatura;
Coordinacion Académica;
profesionales PIE;

equipo de apoyo educativo.

Equipo directivo.

Las citaciones y comunicaciones oficiales seran realizadas mediante la plataforma vigente en

el ano lectivo (APPODERADO) y/o correo electronico institucional.
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i)

)

Correccion y Revision de Evaluaciones: Los estudiantes tendran derecho a solicitar
revision de sus evaluaciones hasta la clase siguiente posterior a la entrega de
resultados.

La solicitud podréa realizarse verbalmente por el estudiante o por escrito por el
apoderado. En caso de mantenerse la calificacion, el docente debera fundamentar

pedagdgicamente la decision informando al estudiante y apoderado.
Resguardo de la Informacion: El establecimiento resguardara la confidencialidad y

correcto manejo de la informacion académica de los estudiantes, conforme a la

normativa vigente y a los protocolos institucionales.
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CAPITULO VI. DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES Y PROCESO DE
REGULARIZACION ACADEMICA EN CASOS EXCEPCIONALES:

6.1 Principios Generales

El establecimiento garantizara el derecho de todos los estudiantes a participar de los procesos
evaluativos, resguardando medidas de acompanamiento, flexibilidad y regularizacion frente
a situaciones de inasistencia debidamente justificadas.

Las situaciones de evaluaciones pendientes deberan abordarse desde un enfoque pedagdgico
y formativo, favoreciendo la continuidad del proceso de aprendizaje y evitando practicas
exclusivamente punitivas.

Asimismo, es de responsabilidad del apoderado y del estudiante asumir las condiciones que
define el marco normativo respecto a promocion escolar, entendiendo que €sta se sustenta en
demostrar el logro de los aprendizajes del nivel y de la asistencia regular a clases, por lo que
constituye un deber fundamental respetar las calendarizaciones y procesos formales que

evidencian los logros para la promocion escolar.

6.2 Responsabilidad de Asistencia a Evaluaciones: Sera responsabilidad de los estudiantes
rendir las evaluaciones programadas en las fechas y horarios establecidos por el
establecimiento, asumiendo los efectos que tiene la ausencia a estas instancias formales

respecto a modalidad de rendicion y porcentajes de exigencia.

a) Laprimera citacion para rendir una evaluacion corresponderd al dia y hora originalmente
calendarizados e informados previamente mediante los canales oficiales del
establecimiento.

b) Ingreso atrasado a evaluacion: los estudiantes que ingresen atrasados en el dia y horario
que se aplique una evaluacidn, no podran interrumpir el proceso de sus compaferos en
aula. Por ello, solo podrén ingresar de forma excepcional si viene acompanado por su
apoderado quien podra justificarlo inmediatamente en inspectoria y podra pasar directo a
la sala de clases. En caso contrario deberd seguir el protocolo de inspeccion para los

estudiantes atrasados.
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¢) Justificacion de Inasistencias: es responsabilidad del apoderado justificar

presencialmente la inasistencia a una evaluacion programada, presentando los respaldos

o fundamentaciones respectivas a inspectoria, quien canaliza la informacion a

Coordinacién Académica.

De forma excepcional podra hacerlo a través de correo electronico a inspectoria con

copia a la coordinacion de ciclo respectiva.

La justificacion debera indicar: nombre del estudiante, curso, asignatura, fecha de la

evaluacion, motivo de la inasistencia y respaldos respectivos.

Esta justificacion puede presentarse desde antes de la ausencia hasta el dia siguiente

a la reincorporacion del estudiante.

dependiendo de la extension de la ausencia, se realizara la reprogramacion respectiva

la que se informara a través de la aplicacion de comunicacién con el apoderado

vigente (APPODERADO)

d) Inasistencias Prolongadas por Motivos de Salud: Cuando la inasistencia se deba a

motivos de salud, el apoderado debera presentar personalmente el certificado médico

emitido por profesional competente en inspectoria, unidad que informara a la

Coordinacion Académica respectiva.

Dicha unidad podra recalendarizar las evaluaciones pendientes considerando:

duracion de la ausencia;

estado de salud;

carga académica;

bienestar socioemocional del estudiante.

momento del semestre en que ocurre la ausencia

Conforme a lo anterior, la coordinacion tomara la decision de elaborar el calendario de

reprogramacion y las adecuaciones pertinentes.

e¢) Reprogramacion de Evaluaciones Pendientes: Las evaluaciones que no se rindan en la

fecha oficial del calendario por ausencia del estudiante quedaran en calidad de

“evaluacion reprogramada”.
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La recalendarizacion considerara:
e disponibilidad horaria;
e cantidad de evaluaciones pendientes;
e situacion pedagogica del estudiante;

e momento del semestre en que ocurre la ausencia

La evaluaciones desde prekinder a 4° afio basico, seran aplicadas en sala y notificadas

con 48 horas de anticipacion por escrito al apoderado.

Las evaluaciones desde 5° basico a IV° se aplicaran en jornadas pendientes fuera del
horario habitual de clases, fecha que se informara oportunamente con 48 horas de
anticipacion a través de la aplicacion vigente (APPODERADO) al apoderado y al
estudiante.

Ademas, seran publicadas los dias lunes como citaciéon en el mural interno de

inspectoria, para que los estudiantes puedan revisar sus convocatorias.

En el caso de las evaluaciones de sintesis, estas pueden ser tomadas al dia siguiente

de la ausencia del estudiante, si no tiene justificacion, durante la jornada de clases.

f) Ausencia a Evaluaciones con Inasistencia justificada: Los estudiantes que no hayan
rendido su instrumento en la fecha informada oficialmente, y cuenten con justificacion
de su apoderado, tendran derecho a acceder a un maximo de dos oportunidades para
rendir su evaluacion pendiente, considerando:

e mantener coherencia con los Objetivos de Aprendizaje originalmente
evaluados;

e respetar criterios de calidad y exigencia equivalentes;

e resguardar igualdad de oportunidades;

e considerar medidas de apoyo y flexibilizaciéon cuando corresponda.

e En una primera instancia se mantendréd el 60% de exigencia, en una
segunda instancia justificada, el porcentaje subird al 70% de

exigencia.
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e En caso de ausentarse a la segunda instancia, se entendera que el
estudiante y el apoderado desisten de la oportunidad de ser evaluado,

calificando el proceso con nota 2,0.

g) Ausencia a Evaluaciones con Inasistencia Injustificada: Cuando un estudiante se
ausente a una evaluacion sumativa calendarizada sin justificacion formal por parte del
apoderado dentro de los plazos establecidos, deberd rendir en la fecha y horario

determinados por el establecimiento.

e Tendra un méximo de dos oportunidades para rendir el instrumento,
con un porcentaje de 70% de exigencia.

e Dicha evaluacion mantendrad los mismos Objetivos de Aprendizaje,
habilidades y criterios de evaluacion considerados en la evaluacion
original.

e En caso de ausentarse a la segunda instancia, se entendera que el
estudiante y el apoderado desisten de la oportunidad de ser evaluado,

calificando el proceso con nota 2,0.

h) Persistencia de inasistencias injustificadas o negativa rendir instrumentos
sumativos programados: habiendo existido las instancias de reprogramacion en dos
instancias a través de comunicacion formal, y el estudiante:

e no asiste a las instancias de evaluacion;
e 1o presenta justificacion;

e seniega a responder;

e entrega la evaluacion en blanco;

e abandona la instancia evaluativa;

0 no participa del proceso evaluativo,

el docente podra registrar la calificacion minima, dejando constancia de:
e las citaciones realizadas;
e los canales de comunicacion utilizados;

e las oportunidades otorgadas;
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y el incumplimiento del proceso evaluativo.

i) Inasistencias Reiteradas y Medidas de Acompafiamiento: Cuando un estudiante

presente inasistencias reiteradas a evaluaciones, el establecimiento podra implementar

medidas de seguimiento y acompaiamiento pedagogico, tales como:

entrevistas con apoderados;
entrevista con estudiante;
carta de preocupacion;

Plan de acompafiamiento académico o socioemocional.

Las medidas adoptadas tendran caracter formativo y buscaran favorecer la continuidad del

proceso educativo del estudiante, al mismo tiempo que alertar tempranamente el riesgo en

la promocién que el incumplimiento a sus deberes académicos evaluativos genera.

j) Inasistencia a Proyectos Grupales y Trabajos Colaborativos: Cuando un estudiante

se ausente durante el desarrollo de proyectos grupales o trabajos colaborativos, el

docente podra definir estrategias alternativas de evaluacion, considerando:

e desempeio individual;

e participacion efectiva;

e logro de Objetivos de Aprendizaje;

e condiciones de equidad para el grupo.

k) Situaciones Especiales: El establecimiento considerara situaciones especiales de

inasistencia, tales como:

enfermedades prolongadas;
representacion institucional,
participacion deportiva;

situaciones socioemocionales;
viajes debidamente informados;
embarazo, maternidad o paternidad,
situaciones familiares;

otras situaciones excepcionales debidamente acreditadas.
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En estos casos, Coordinacion Académica podra autorizar medidas excepcionales de
flexibilizacion y recalendarizacion por un periodo especifico que no puede superar el mes de
clases, cautelando siempre el resguardo de la trayectoria educativa del estudiante, en el
contexto de la modalidad cientifico humanista de educacion presencial que ofrece el proyecto

educativo.

En ningln caso, el establecimiento ofrecerd de forma permanente modalidades de educacion
remota, hibrida o de exdmenes libres, por lo que es deber de los padres resguardar el derecho

a la educacion de sus hijos en la modalidad elegida conforme a nuestro proyecto educativo.

Se asume que, la existencia de ausentismo prolongado y el incumplimiento de los procesos
evaluativos que certifican el logro de los objetivos de aprendizaje y que inciden en la
promocion, evidencian la posibilidad de vulneracion del derecho a la educacion que todos
nuestros estudiantes detentan, por lo que el caso se derivard a la trabajadora social del
establecimiento, con el fin de poner los resguardos y apoyos al estudiante, sea a través de

tribunales de familia o la OLN.

Asimismo, desde el enfoque colaborativo del conflicto, se derivard la situacion a mediacion

en Superintendencia de Educacion.

6.3 Situaciones No Previstas: Toda situacion no contemplada en el presente capitulo sera
analizada por Coordinacion Académica y/o Direccion del establecimiento, resguardando
criterios pedagdgicos, equidad, inclusion y bienestar integral del estudiante.

Asimismo, se consideraran los principios establecidos en el marco normativo expuestos en

el capitulo I del presente reglamento.
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CAPITULO VII: HONESTIDAD ACADEMICA, COPIA, PLAGIO Y USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El establecimiento promovera una cultura de honestidad académica, responsabilidad,
integridad y uso ético de la informacion y las tecnologias digitales, resguardando que las
evaluaciones reflejen evidencias auténticas y fidedignas de los aprendizajes de los
estudiantes. Toda situacion relacionada con copia, plagio, adulteracion o uso indebido de
herramientas tecnologicas sera abordada desde un enfoque pedagdgico y formativo,
respetando el debido proceso y el derecho del estudiante a ser escuchado. No obstante, el
reglamento interno de convivencia escolar contemplara las sanciones debidas, cuando un
estudiante transgreda las normas relacionadas a la probidad en el manejo de instrumentos

evaluativos.

7.1 Honestidad Académica: Se entendera por honestidad académica el compromiso del
estudiante con la realizacion personal y auténtica de sus procesos de aprendizaje y
evaluacion.
Los estudiantes deberan:

e desarrollar sus evaluaciones de manera individual o colaborativa segun

corresponda;
e reconocer y citar fuentes de informacion utilizadas;
e respetar normas de autoria intelectual;

e utilizar responsable y éticamente herramientas tecnoldgicas y digitales.

7.2 Copia y Plagio: Se considerardn conductas contrarias a la honestidad académica:
e copiar respuestas total o parcialmente durante una evaluacion;
e facilitar respuestas a otros estudiantes;
e presentar trabajos ajenos como propios;
e reproducir textos, imagenes, investigaciones o producciones sin citar fuentes;
e adulterar evaluaciones o registros;
e suplantar identidad;

e utilizar o manipular dispositivos o recursos no autorizados durante
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evaluaciones;
e cualquier otra accion que impida obtener evidencia auténtica del

aprendizaje.

7.3 Uso de Inteligencia Artificial: El establecimiento reconoce que las herramientas de
inteligencia artificial forman parte del contexto educativo actual y podran utilizarse con fines

pedagdgicos cuando el docente asi lo autorice.

El uso de herramientas de inteligencia artificial debera:
e responder a orientaciones entregadas por el docente;
e respetar criterios de honestidad académica;
e transparentar su utilizacion cuando corresponda;
e complementar el aprendizaje y no reemplazar el proceso intelectual del
estudiante.
Se considerara uso indebido de inteligencia artificial:
e presentar como propia una produccion generada total o parcialmente por IA
sin autorizacion o declaracion;
e utilizar IA durante evaluaciones sin autorizacion;
e emplear [A para responder actividades cuyo objetivo sea evidenciar
desempefio personal y auténtico;

e manipular evidencia evaluativa mediante herramientas digitales.

7.4 Procedimiento Frente a Situaciones de Copia, Plagio o Uso Indebido de 1A
Cuando exista sospecha fundada de copia, plagio o uso indebido de inteligencia artificial, el
docente debera:

e resguardar la evidencia disponible;

e informar al estudiante sobre la situacién observada;

e escuchar los descargos del estudiante;

e registrar la situacion e informar a Coordinaciéon Académica y/o profesor

jefe;

e informar al apoderado mediante los canales oficiales del establecimiento.
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Toda situacion debera analizarse considerando:

edad y nivel de desarrollo del estudiante;
intencionalidad;

contexto pedagdgico;

tipo de evaluacion;

antecedentes previos.

7.5 Nuevas Evidencias de Aprendizaje: Cuando no sea posible validar la autenticidad de

una evaluacion o producto académico, el establecimiento podra solicitar una nueva instancia

evaluativa que permita obtener evidencia fidedigna del aprendizaje del estudiante.

La nueva evaluacion podra realizarse mediante:

evaluacion oral;

interrogacion individual;

defensa de trabajos;

resolucion practica;

produccion escrita supervisada;

evaluacion de desempeiio;

otras estrategias pertinentes definidas por el docente y Coordinacioén

Académica.

La nueva evidencia evaluativa podra reemplazar la evaluacion cuestionada.

7.6 Medidas Formativas: Las situaciones relacionadas con copia, plagio o uso indebido de

inteligencia artificial deberan incorporar medidas formativas orientadas a:

a) promover la honestidad académica;

b) fortalecer habilidades de estudio e investigacion;

¢) desarrollar alfabetizacion digital;

d) fomentar el uso ético de tecnologias;

e) favorecer la reflexion y responsabilidad académica.
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Entre las medidas formativas podran considerarse:
o reflexion escrita;
e entrevistas pedagogicas;
e acciones reparatorias;
e talleres formativos;
e compromisos académicos;
e acompafiamiento pedagogico;

e derivacion a orientacion o convivencia escolar.

7.7 Debido Proceso: Todo estudiante tendra derecho a:
a) ser informado de la situacion observada;

b) presentar sus descargos;

¢) que sus antecedentes sean revisados objetivamente;
d) recibir medidas proporcionales y formativas;

e) que se resguarde la confidencialidad y dignidad de las personas involucradas.

7.8 Sanciones: En casos reiterados o graves, el establecimiento podra activar protocolos de
convivencia escolar y aplicar las medidas contempladas en el RICE, resguardando siempre
el enfoque formativo, el debido proceso y el aprendizaje de las consecuencias de nuestros

actos cuando transgreden las normas en contexto educativo.

7.9 Prevencion y Formacion: El establecimiento promoverd acciones preventivas y
formativas relacionadas con:

e ciudadania digital;

e alfabetizacion mediatica;

e integridad académica;

e uso responsable de inteligencia artificial;

e habilidades de investigacion;

e respeto por la propiedad intelectual.
Estas acciones podran desarrollarse en distintas asignaturas y espacios formativos del

establecimiento.
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CAPITULO VIIL. REFLEXION PEDAGOGICA Y TRABAJO COLABORATIVO

8.1 Principios Generales: El establecimiento promoverd instancias permanentes de
reflexiéon pedagogica y trabajo colaborativo entre docentes y equipos técnicos, con el
proposito de fortalecer los procesos de ensefianza, evaluacién y aprendizaje de todos los
estudiantes.

Las decisiones pedagogicas deberan fundamentarse en el andlisis de evidencias de

aprendizaje, criterios técnicos y seguimiento sistematico del progreso estudiantil.

8.2 Trabajo Colaborativo Docente: Los docentes participaran en instancias de trabajo
colaborativo en reuniones de departamento o en horas no lectivas orientadas a:

a) analizar evidencias de aprendizaje;

b) revisar resultados evaluativos;

c) ajustar estrategias de ensefianza;

d) fortalecer practicas evaluativas;

e) compartir experiencias pedagogicas;

f) promover criterios comunes de evaluacion;

g) favorecer la coherencia curricular e institucional.

Estas instancias podran desarrollarse mediante:
e reuniones técnicas;
e departamentos de asignatura;
e consejos pedagogicos;
e comunidades profesionales de aprendizaje;
e rcuniones PIE;
e equipos de nivel;
e jornadas de reflexion pedagogica.

e Horas no lectivas.
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8.3 Analisis de Evidencias de Aprendizaje: Los equipos docentes analizaran

periddicamente evidencias de aprendizaje obtenidas mediante.

8.4 Revision Técnica de Instrumentos Evaluativos: Los docentes y equipos técnicos

podran revisar colaborativamente los instrumentos evaluativos con el proposito de asegurar:

8.5 Acompaiiamiento Técnico Pedagégico: La Coordinacion Académica desarrollara
acciones de acompafiamiento orientadas a fortalecer las practicas docentes y evaluativas

El acompanamiento tendra un caracter formativo y de mejora continua.

8.6 Uso Pedagoégico de la Informacion: La informacién obtenida a partir de evaluaciones,

monitoreos y analisis institucionales serd utilizada para:

a) mejorar practicas pedagogicas;

b) fortalecer aprendizajes;

¢) planificar apoyos;

d) implementar estrategias de mejora;

e) orientar decisiones técnico-pedagogicas;

f) favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.
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8.7 Participacion de Equipos de Apoyo y Consejos de Evaluacion o Analisis de casos:

Los equipos PIE, orientacion, psicopedagogas, convivencia escolar y otros profesionales de
apoyo podran participar en instancias de reflexion pedagdgica y andlisis de casos,
especialmente cuando existan estudiantes que requieran apoyos especificos, adecuaciones

curriculares o acompanamiento especializado.

El establecimiento realizara, a lo menos, dos Consejo de Evaluacion semestral, orientados

al analisis del progreso, dificultades y necesidades de apoyo de los estudiantes.

Los consejos tendran como proposito:
a) analizar evidencias de aprendizaje;
b) monitorear el progreso académico y socioemocional de los estudiantes;
¢) identificar situaciones de riesgo pedagdgico;
d) acordar estrategias de apoyo y acompafiamiento;
e) revisar medidas de diversificacion y flexibilizacion;

f) fortalecer la toma de decisiones pedagogicas colaborativas.
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CAPITULO IX: PROMOCION

9.1 Principios Generales para la promocion.: La promocion de los estudiantes se
fundamentard en criterios pedagogicos, formativos e integrales, considerando

conjuntamente:

a) el logro de los Objetivos de Aprendizaje;
b) la asistencia a clases;

c) el progreso en los aprendizajes;

d) la trayectoria educativa del estudiante;

e) los antecedentes académicos y socioemocionales relevantes.

La promocidn o repitencia debera entenderse como parte de un proceso de acompafiamiento

y toma de decisiones pedagdgicas orientadas al bienestar y desarrollo integral del estudiante.

9.2 Criterios de Promocion segin calificaciones: Seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o modulo
- Sean promovidos cuando su promedio final anual sea igual o superior a 4,5, incluida
la asignatura no aprobada.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o moédulos
- Sean promovidos cuando su promedio final anual sea igual o superior a 5,0, incluidas
las asignaturas no aprobadas.
9.3 Criterios de Promocion segin Asistencia
- Para ser promovidos, los estudiantes deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases

establecidas en el calendario escolar anual.

La justificacion de la ausencia a través de justificativos o certificados médicos, no implica
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la promocién automatica del estudiante, pues implica evaluar si a pesar de ello, demuestra el

dominio de los aprendizajes del nivel para ser promovido.
9.4 Situaciones Excepcionales de Promocion

En situaciones excepcionales, la Direccion del establecimiento, en conjunto con
Coordinacion Académica y previo analisis de los antecedentes pedagogicos y
socioeducativos disponibles, podra resolver la promocion o permanencia del estudiante
mediante un procedimiento fundado, aun cuando no se cumplan integramente los criterios

generales de asistencia o rendimiento establecidos en el presente reglamento.
Para la adopcion de esta decision se consideraran, entre otros antecedentes:

a) El progreso evidenciado por el estudiante durante el afo escolar y el nivel de logro
alcanzado respecto de los Objetivos de Aprendizaje.

b) La trayectoria educativa del estudiante y el impacto pedagdgico que podria generar
una eventual repitencia.

c) Los antecedentes académicos, personales, familiares y socioemocionales que
incidan significativamente en su proceso educativo.

d) La participacion del estudiante en medidas de apoyo, acompaiiamiento pedagdgico
o planes de nivelacion implementados por el establecimiento.

e) Informes emitidos por docentes, profesor(a) jefe, equipo de apoyo, profesionales
internos o externos cuando corresponda.

Algunas situaciones excepcionales debidamente acreditadas, que pudieran ser consideradas
para fundamentar esta decision podrian ser:

e enfermedades cronicas o de complejidad,

e situaciones socioemocionales con evidencia de seguimiento terapéutico,

e embarazo, maternidad de alto riesgo,o paternidad,

e participacion en actividades institucionales documentadas,

e situaciones familiares excepcionales que no superen el mes de extension,

e otras causas debidamente acreditadas (duelos, tramites o situaciones judiciales)

e Otras que la familia pueda documentar objetivamente.
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y se aplicaran siempre y cuando la familia manifieste compromisos explicitos de apoyo en la
nivelacion de los estudiantes, para la recuperacion de aprendizajes que se hayan derivado de

una ausencia prolongada.

La decision debera quedar registrada mediante resolucidon interna o acta de promocion,
indicando los fundamentos pedagdgicos considerados y las medidas de acompafiamiento

definidas para el afio siguiente.

La aplicacion de medidas excepcionales no implicara disminucién de los Objetivos de
Aprendizaje ni eximicién automatica de procesos evaluativos, salvo las adecuaciones

curriculares o medidas de apoyo que correspondan conforme a la normativa vigente.
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CAPITULO X. SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

10.1 Identificacion de Riesgo Pedagégico: El establecimiento implementard mecanismos
de monitoreo y alerta temprana para identificar estudiantes que presenten riesgo de repitencia

o dificultades significativas en su trayectoria educativa.

Se consideraran indicadores tales como:
e bajo rendimiento académico;
e inasistencia reiterada;
e cvaluaciones pendientes;
e dificultades socioemocionales;
e brechas de aprendizaje;
e baja participacion escolar;
e antecedentes pedagogicos relevantes;

e situaciones familiares o contextuales que afectan el aprendizaje.

10.2 Analisis Integral: La situacion de los estudiantes en riesgo de repitencia debera
analizarse de manera integral, considerando antecedentes pedagdgicos, socioemocionales y

contextuales.

El andlisis debera contemplar:

a) progreso en los aprendizajes;

b) magnitud de las brechas detectadas;

c) respuesta del estudiante a los apoyos implementados;
d) asistencia y participacion escolar;

e) situacion socioemocional;

f) antecedentes familiares relevantes;

g) trayectoria educativa;

h) impacto pedagdgico y emocional de una eventual repitencia.
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Participacion de la Familia

El apoderado debera ser informado oportunamente respecto de la situacion académica y

pedagdgica del estudiante.

El establecimiento promovera instancias de participacion familiar mediante:

entrevistas;

reuniones;

compromisos pedagogicos;
seguimiento académico;

comunicacion permanente mediante canales oficiales.

La familia podra aportar antecedentes relevantes para el analisis integral del caso.

Informe Técnico Pedagégico

En casos de riesgo de repitencia, la Coordinaciéon Académica podra solicitar la elaboracion

de un informe técnico pedagdgico que sistematice los antecedentes del estudiante.

El informe podra considerar:

resultados académicos;

avances y dificultades;

apoyos implementados;
seguimiento pedagogico;
antecedentes socioemocionales;
asistencia;

participacion familiar;
sugerencias pedagogicas;

medidas de acompafiamiento propuestas.

En caso necesario, podran incorporarse antecedentes entregados por profesionales de apoyo,

PIE, orientacion, convivencia escolar u otros especialistas.
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CAPITULO XI. PROCEDIMIENTO DELIBERATIVO DE PROMOCION Y
REPITENCIA

Procedimiento Deliberativo

La decision de promocién o repitencia de estudiantes con situacion académica compleja

debera sustentarse en un procedimiento deliberativo de caracter pedagdgico e integral.

Este procedimiento tendra como proposito analizar la situacion particular del estudiante y

determinar las medidas mas adecuadas para favorecer su continuidad y progreso educativo.

11. 1 Participantes del Procedimiento

En el proceso deliberativo participaran:

profesor jefe;

docentes de asignatura involucrados;

Coordinacion Académica;

profesionales PIE, cuando corresponda;

orientacion y/o convivencia escolar, segiin pertinencia;

otros profesionales de apoyo educativo, cuando sea necesario.

11. 2 Evidencias y Antecedentes Considerados

La decision debera sustentarse en evidencias objetivas y antecedentes relevantes, tales como:

calificaciones;

resultados evaluativos;

progreso del aprendizaje;
asistencia;

participacion escolar;

medidas de apoyo implementadas;
antecedentes socioemocionales;
informes técnicos;

entrevistas y seguimiento;

trayectoria escolar del estudiante.
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11.3 Actas y Registro del Proceso

Las conclusiones y acuerdos adoptados durante el procedimiento deliberativo deberan quedar

registrados en actas internas elaboradas por la Coordinacion Académica.
Las actas deberan considerar:

e participantes;

e antecedentes revisados;

e analisis realizado;

e acuerdos adoptados;

¢ medidas de apoyo propuestas;

e decision final y fundamentos pedagogicos.

11. 4 Comunicacion de la Decision

La decision de promocion o repitencia sera comunicada formalmente al apoderado mediante

entrevista y/o los canales oficiales del establecimiento.
La comunicacion deberd incluir:

e fundamentos pedagogicos de la decision;

¢ medidas de acompafiamiento;

e orientaciones para el apoyo del estudiante;

¢ informacidn sobre seguimiento académico.
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CAPITULO XII. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Principios del Acompafiamiento Pedagdgico

El establecimiento implementara medidas de acompanamiento pedagogico para estudiantes
que presenten dificultades de aprendizaje, riesgo de repitencia o necesidades de apoyo
especificas.

El acompanamiento tendra carédcter preventivo, formativo y continuo, buscando favorecer el

progreso académico y bienestar integral del estudiante.

12.1 Medidas de Acompafiamiento
Las medidas de acompafiamiento podran incluir:

e tutorias;

e reforzamiento pedagdgico;

e apoyo focalizado;

e seguimiento académico;

e diversificacion de estrategias;

e adecuaciones curriculares;

e apoyo PIE;

e monitoreo de asistencia;

e acompafiamiento socioemocional;

e entrevistas pedagogicas;

e apoyo en habitos de estudio;

e orientacion a estudiantes y familias;

e redes de apoyo externas.
12.2 Derivacion para evaluacion diagnostica.
Cuando el equipo de profesionales del establecimiento observe en un estudiante indicadores
o caracteristicas que sugieran la posible presencia de una Necesidad Educativa Especial
(NEE) o de una condicion del neurodesarrollo, incluyendo el Trastorno del Espectro Autista
(TEA), Coordinacion Académica citard al padre, madre y/o apoderado con el proposito de
informar los antecedentes pedagdgicos y/o socioemocionales recabados por el

establecimiento, comunicar la presuncion fundada, explicar las implicancias de una
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evaluacion diagnostica, los apoyos que podrian requerirse y las alternativas disponibles para
su realizacion. En dicha instancia, el apoderado podra resolver sus dudas y recibir la
orientacion correspondiente. Toda derivacion a un proceso de evaluacion diagnostica externo
requerira el consentimiento informado del padre, madre o apoderado, de conformidad con la

normativa vigente.

12. 3 Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)

El establecimiento implementara un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) para
aquellos estudiantes que, como resultado de una evaluacion integral realizada por el
Programa de Integracion Escolar (PIE) u otros profesionales competentes, requieran
adecuaciones curriculares para acceder, participar y progresar en el curriculo nacional, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N.° 83 de 2015 del Ministerio de

Educacion.

El PACI sera elaborado por el Equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE), en
coordinacioén con Coordinacion Académica, el profesor jefe y los docentes de asignatura que
correspondan. Para su elaboracion, el establecimiento recepcionara durante el mes de marzo
los antecedentes diagnoésticos, informes clinicos, evaluaciones especializadas y demas
documentacién pertinente presentada por el padre, madre o apoderado, asi como los

antecedentes pedagogicos recopilados por el establecimiento.

Una vez analizada la informacion y realizada la evaluacion integral correspondiente, el PACI
debera encontrarse implementado y operativo a partir del mes de abril de cada afio escolar,
orientando la planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las adecuaciones

curriculares requeridas por el estudiante.

Las evaluaciones de los estudiantes que cuenten con un PACI deberan aplicarse de acuerdo
con las adecuaciones establecidas en dicho plan, asegurando que sean accesibles a sus
caracteristicas, necesidades educativas y formas de aprendizaje, resguardando su derecho a

una educacion de calidad, inclusiva y en igualdad de oportunidades.

El PACI serd objeto de seguimiento permanente por parte del Equipo PIE, en coordinacién
con Coordinacion Académica y los docentes de asignatura, pudiendo ser revisado y ajustado
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semestralmente, o de manera extraordinaria cuando nuevos antecedentes pedagodgicos,
diagndsticos o socioemocionales asi lo justifiquen, dejando constancia de las modificaciones

realizadas.

La implementacion del PACI promovera el acceso, la participacion, el progreso en los
aprendizajes y el desarrollo de la autonomia progresiva del estudiante, favoreciendo su

permanencia y trayectoria educativa en igualdad de oportunidades.

12.4 Flexibilizacion de la Jornada Escolar para estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales Permanentes (NEEP)

El establecimiento, en resguardo del derecho de todos los estudiantes a recibir una educacioén
adecuada, oportuna e inclusiva, podrd autorizar, de manera excepcional y debidamente
fundamentada, la flexibilizacion de la jornada escolar para aquellos estudiantes que presenten
Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) cuando dicha medida resulte
necesaria para favorecer su bienestar integral, permanencia en el sistema educativo y acceso

efectivo a los aprendizajes.

La flexibilizacion de jornada debera estar respaldada por antecedentes emitidos por
profesionales competentes, tales como informes médicos, psicologicos, psiquidtricos,
neurologicos, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos u otros especialistas, ademas de los

antecedentes pedagdgicos y socioemocionales recopilados por el establecimiento.

Recibidos los antecedentes, Direccion, Coordinacion Académica y la Coordinacion del
Programa de Integracion Escolar (PIE) analizaran conjuntamente la situacion del estudiante,

considerando:

e las recomendaciones de los profesionales tratantes;

e los antecedentes pedagogicos, conductuales y socioemocionales recopilados por el
establecimiento;

e el nivel de participacion del estudiante en las actividades escolares;

e las barreras que puedan estar afectando su proceso educativo; y

e las medidas de apoyo implementadas previamente.
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Sobre la base de dicho andlisis, el establecimiento podra autorizar una flexibilizacion de
jornada por un periodo determinado, estableciendo los apoyos pedagogicos, las estrategias

de seguimiento y los compromisos de la familia y del establecimiento.

La flexibilizacién de jornada serd incorporada al Plan de Acompafiamiento Individual (PAI)
y, cuando corresponda, al Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), definiendo las

acciones pedagdgicas necesarias para asegurar la continuidad del proceso educativo.

Esta medida sera revisada, a lo menos, al término de cada semestre, pudiendo mantenerse,

modificarse o dejarse sin efecto de acuerdo con:

e los informes actualizados de los especialistas;
e ¢l seguimiento realizado por el Equipo PIE y Coordinacion Académica;
e la evolucion pedagbgica y socioemocional del estudiante; y

e ¢l grado de participacion alcanzado en la jornada escolar.

La flexibilizacion de jornada constituye una medida excepcional, individualizada y revisable,
cuyo proposito es favorecer la inclusion educativa y el bienestar del estudiante, promoviendo

progresivamente su participacion en la jornada escolar regular.

En consecuencia, el establecimiento procurara que esta medida tenga un caracter transitorio,
promoviendo que el estudiante permanezca y participe en la mayor cantidad posible de
actividades presenciales, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades. La flexibilizacion
de jornada no tendrd por finalidad sustituir de manera permanente la asistencia al
establecimiento mediante trabajo remoto, guias u otras actividades desarrolladas fuera del
contexto escolar, salvo que exista una disposicion expresa de la autoridad competente o una

indicacién debidamente fundamentada por los profesionales tratantes que asi lo justifique.

La implementacion de esta medida sera informada y acordada con el padre, madre o
apoderado, quien deberd asumir los compromisos necesarios para favorecer el proceso

educativo del estudiante durante el periodo en que se encuentre vigente.
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12.5 Plan de Acompaifiamiento

El establecimiento podra implementar Planes de Acompainamiento para aquellos estudiantes
que presenten riesgo de repitencia, rezago pedagdgico, inasistencia reiterada, barreras para
el aprendizaje, Necesidades Educativas Especiales (NEE), dificultades socioemocionales u
otras situaciones que puedan afectar su trayectoria educativa y el logro de los Objetivos de
Aprendizaje. El plan de Acompafiamiento se realiza en conjunto con el docente especialista
de la asignatura, posterior a la evaluacion psicoeducativa integral que entregara el apoderado
o realizara el equipo del programa de integracion entre los meses marzo - abril, este plan
guiard la intervencion de los distintos profesionales para responder a las NEE que presentan

un estudiante.

Tendra como proposito favorecer la continuidad del proceso educativo, el progreso de los
aprendizajes y el bienestar integral del estudiante, mediante acciones de apoyo, seguimiento
y monitoreo sistematico.
El plan podra contemplar, entre otras medidas:

e reforzamiento pedagdgico;

e acompafiamiento académico;

e diversificacion evaluativa;

e adecuaciones curriculares, cuando corresponda;

e seguimiento de asistencia y participacion;

e apoyo socioemocional;

e entrevistas y compromisos con el apoderado;

e coordinacién con Programa de Integracion Escolar (PIE) y otros profesionales de

apoyo;
e calendarizacion especial de evaluaciones y actividades pedagogicas, cuando la

situacion lo amerite.

La implementacion, seguimiento y evaluacion estara a cargo de Coordinacion Académica,
en conjunto con el Equipo PIE, docentes de asignatura y profesionales de apoyo que

correspondan segun las necesidades del estudiante.
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El establecimiento podra realizar ajustes durante el afio escolar, de acuerdo con los avances,

necesidades y antecedentes pedagogicos y socioemocionales del estudiante.

Estos planes podran considerar:

a) objetivos de mejora;

b) estrategias pedagogicas;

¢) responsables del seguimiento;

d) apoyos especificos;

e) plazos de monitoreo;

f) compromisos del estudiante y familia.

La implementacion del Plan de Acompanamiento debera resguardar el derecho del estudiante

a recibir una atencion y educacioén adecuada, oportuna e inclusiva, promoviendo su acceso,

permanencia, continuidad y progreso en el sistema educativo, asi como el logro de los

Objetivos de Aprendizaje en igualdad de condiciones. Las estrategias y apoyos definidos

deberan orientarse al fortalecimiento de la autonomia progresiva del estudiante, favoreciendo

el desarrollo de habilidades que le permitan participar cada vez con mayor independencia en

su proceso educativo, de acuerdo con su edad, nivel de desarrollo y necesidades educativas.

12.6 Monitoreo y Seguimiento

El seguimiento de los estudiantes con apoyo pedagdgico debera realizarse de manera

periodica y sistematica.

La Coordinacion Académica podra establecer:

monitoreos trimestrales;
reuniones de seguimiento;
analisis de progreso;
alertas tempranas;

revision de compromisos;

ajustes a las estrategias implementadas.

pag. 57



12.7 Trabajo con la Familia
La familia sera considerada parte fundamental del proceso de acompafiamiento pedagdgico.
El establecimiento promovera:

e comunicacidon permanente;

e entrevistas de seguimiento;

e acuerdos de apoyo;

e compromisos pedagogicos;

e participacion activa en el proceso educativo del estudiante.

12.8 Redes de Apoyo Externo
Cuando la situacion del estudiante lo requiera, el establecimiento podra sugerir derivaciones
o articulacion con redes externas de apoyo, tales como:

e especialistas de salud;

e apoyo psicoldgico;

e psicopedagogia;

e programas de apoyo social;

e instituciones comunitarias;

e otros apoyos pertinentes.

12.9 Repitencia como Medida Excepcional

La repitencia sera considerada una medida excepcional y deberd adoptarse unicamente
cuando el andlisis integral determine que constituye la alternativa mas adecuada para
favorecer el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante.

La decision deberd estar debidamente fundamentada y respaldada por antecedentes

pedagdgicos y medidas de acompafiamiento implementadas previamente.
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12.10 Acompaiamiento de Estudiantes Repitentes
Los estudiantes que permanezcan en el mismo curso deberdan contar con un plan de
acompanamiento pedagogico durante el afo siguiente.
Dicho acompafiamiento podra incluir:

e monitoreo académico;

e apoyo focalizado;

e seguimiento socioemocional;

e tutorias;

e entrevistas periddicas;

e apoyo PIE;

e diversificacion evaluativa;

e coordinacion con la familia;

e seguimiento de asistencia y participacion escolar.
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CAPITULO XIII. SITUACIONES ESPECIALES Y FLEXIBILIZACION DEL
PROCESO EDUCATIVO

PRINCIPIOS GENERALES

Principios de Flexibilidad y Continuidad Educativa

El establecimiento resguardard la continuidad de las trayectorias educativas de los
estudiantes que enfrenten situaciones especiales que puedan afectar su asistencia,
participacion o desempeio académico.

Las medidas implementadas tendran caracter pedagdgico, formativo e inclusivo, procurando
garantizar el acceso, participacion y progreso de los estudiantes en condiciones de equidad y

bienestar integral.

13.1 SITUACIONES DE SALUD, EMBARAZO Y HOSPITALIZACION

a) Situaciones de Salud
Los estudiantes que presenten enfermedades, tratamientos médicos, condiciones de salud
fisica o salud mental que afecten su proceso educativo podran acceder a medidas de
flexibilizacion y acompafiamiento pedagogico.
El establecimiento podra solicitar certificados o informes emitidos por profesionales

competentes cuando la situacion lo requiera.

b) Salud Mental y Situaciones Socioemocionales
El establecimiento reconocera la importancia del bienestar socioemocional en el proceso
educativo.
Los estudiantes que presenten situaciones de salud mental o dificultades socioemocionales
podréan acceder a medidas de apoyo tales como:

e flexibilizacion evaluativa;

e recalendarizacion;

e acompafiamiento pedagogico;

e seguimiento socioemocional;

e derivacion a redes de apoyo;
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e adecuaciones temporales;
e entrevistas de seguimiento.
Las medidas seran analizadas considerando el interés superior del estudiante y los

antecedentes técnicos disponibles.

La Coordinacion Académica podra autorizar medidas excepcionales de flexibilizacion y
recalendarizacion por un periodo especifico que no puede superar el mes de clases,
cautelando siempre el resguardo de la trayectoria educativa del estudiante, en el contexto de

la modalidad cientifico humanista de educacion presencial que ofrece el proyecto educativo.

En ningun caso, el establecimiento ofrecera de forma permanente modalidades de educacion
remota, hibrida o de exdmenes libres, por lo que es deber de los padres resguardar el derecho

a la educacion de sus hijos en la modalidad elegida conforme a nuestro proyecto educativo.

Se asume que, la existencia de ausentismo prolongado y el incumplimiento de los procesos
evaluativos que certifican el logro de los objetivos de aprendizaje y que inciden en la
promocion, evidencian la posibilidad de vulneracion del derecho a la educacion que todos
nuestros estudiantes detentan, por lo que el caso se derivard a la trabajadora social del
establecimiento, con el fin de poner los resguardos y apoyos al estudiante, sea a través de

tribunales de familia o la OLN.

Asimismo, desde el enfoque colaborativo del conflicto, se derivara la situacion a mediacion

en Superintendencia de Educacion.
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d) Hospitalizacion y Reposo Prolongado
Los estudiantes que enfrenten hospitalizacion, reposo médico prolongado o tratamientos
extensos podran acceder a medidas excepcionales de continuidad pedagégica.
El establecimiento podra implementar:
e recalendarizacion;
e flexibilizacion curricular;
e priorizacién de aprendizajes;

e cntrega de guias;

e) Embarazo, Maternidad y Paternidad
Las estudiantes embarazadas, madres o padres estudiantes tendran derecho a continuar su
trayectoria educativa en condiciones de resguardo, apoyo y flexibilidad.
El establecimiento implementara medidas de acompanamiento tales como:
o flexibilizacion de asistencia;
e recalendarizacion de evaluaciones;
e apoyo pedagdgico;
e adecuaciones temporales;
e seguimiento académico.
Ninguna estudiante podra ser discriminada por razones de embarazo, maternidad o

paternidad.
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CAPITULO XIV. OTRAS SITUACIONES ESPECIALES

14.1 Representacion Institucional y Deportistas

El establecimiento podrd autorizar medidas de apoyo para estudiantes que acrediten su
participacion sistematica en procesos de formacion deportiva, competencias oficiales o
representacion deportiva a nivel comunal, regional, nacional o internacional, cuando dichas

actividades coincidan con el horario escolar.

La autorizacién deberd ser solicitada por el padre, madre o apoderado, acompafiando los
certificados emitidos por la institucion deportiva correspondiente, en los que se indiquen los

horarios de entrenamiento y el calendario de competencias.

Recibidos los antecedentes, Direccion y Coordinacion Académica evaluaran la solicitud y,

cuando corresponda, autorizard las medidas de apoyo pedagdgico.

Las medidas de apoyo consistiran, principalmente, en la recalendarizacion de las
evaluaciones que coincidan con entrenamientos o competencias previamente autorizadas,
procurando resguardar el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje sin alterar el normal

desarrollo de las actividades pedagdgicas del curso.
Seré responsabilidad del estudiante y de su padre, madre o apoderado:

e mantenerse informados de los contenidos, actividades y evaluaciones desarrolladas
durante las horas de ausencia;

e gestionar oportunamente la obtencion de apuntes, guias, material de apoyo y demas
recursos utilizados en clases;

e preparar las evaluaciones correspondientes y cumplir los plazos establecidos por el

establecimiento.

El establecimiento no tendrd la obligacion de repetir clases, realizar reforzamientos
individuales o desarrollar procesos de ensefanza paralelos producto de las ausencias

derivadas de la actividad deportiva del estudiante.
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Las evaluaciones pendientes deberan rendirse en los horarios institucionales destinados para
la aplicacion de evaluaciones pendientes, fuera de la jornada regular de clases, en la fecha

que determine Coordinacion Académica.

En caso de que el estudiante no asista a la evaluacion de recuperacion sin una justificacion
debidamente acreditada, se aplicardn las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento de Evaluacion para las evaluaciones pendientes o no rendidas, perdiendo el

beneficio de la recalendarizacion otorgada.

La autorizacion de estas medidas tendra vigencia por el periodo acreditado por la institucion
deportiva y podré ser revisada o dejada sin efecto cuando el estudiante o su apoderado

incumplan los compromisos establecidos en el presente articulo.

14.2 Ingreso Tardio al Afio Escolar
Los estudiantes que ingresen de manera tardia al establecimiento podrdn acceder a procesos
de nivelacion y regularizacion académica.
La Coordinacion Académica definira:
e cvaluaciones pendientes;
e priorizacion curricular;
e estrategias de incorporacion;

e plazos de regularizacion.
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CAPITULO XV. EDUCACION REMOTA Y CONTINGENCIAS

15.1 Suspension de Clases y Situaciones de Contingencia

En situaciones excepcionales que impliquen suspension de clases presenciales, el

establecimiento podrd implementar estrategias de continuidad educativa mediante

modalidades remotas, hibridas u otras definidas institucionalmente.

15.2 Educacion Remota

Cuando las condiciones lo requieran, el establecimiento podra desarrollar procesos de

ensefanza, evaluacion y acompainamiento mediante plataformas digitales y recursos

virtuales.

Las estrategias implementadas deberan considerar:

15.3 Resolucion de Situaciones Especiales

accesibilidad;
conectividad;

resguardo del aprendizaje;
flexibilidad;

bienestar socioemocional.

Toda situacion no prevista en el presente titulo serd analizada por Direccion y Coordinacion

Académica, resguardando criterios de:

inclusion;

equidad;

bienestar integral;

continuidad educativa;

interés superior del estudiante;

normativa vigente
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